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пояснительная записка

Idель программы Повышение мотивации и самор€ввития молодого
специ€tлиста сцелью повышения успеваемости обl"rающихся.
Задачи:
1. Изучить профессиончLпьные затруднения и потребности молодого
специ€Lлиста.
2. Выстроить индивидуальный маршрут, направленный на успешную
адаптацию молодого специaLлиста.
3. Сформировать комфортные условия труда для молодого специЕLписта.
4. Разработать комплекс образовательных событий по демонстрации

компетенций, обеспечивающих повышение успеваемостиприобретенных
обучающихся
Содержание деятельности :

1. Выявление причин возникших трудностей в работе наставляемого:
недостаточные навыки работы с нормативной документацией; отсутствие
навыков самоанапиза; недостаточность владения педагогическими
технологиями, затруднения в организации учебного процесса.
2. Взаимопосещение уроков и мероприятий участниками программы.
3. Оказание практической помощи по планированию и проведению уроков, в том
числе предварительной работе с конспектами уроков и ан€Lltиз проведённых

уроков.
4. Щемонстрация молодому педагоry ' опыта успешной
деятельности.
5. Организация мониторинга и рефлексии эффективности совместной

деятельности.
Ожидаемые результаты:
о повышение профессиона-гtьной компетентности молодого педагога в

вопросах организации образовательного процесса;
. обеспечение непрерывного повышения качества преподавания;
о Соворшенствование методов работы молодого педагога по р€ввитию
творческой и самостоятельной деятельности обучающижся;
о повышение мотивации молодого педагога к профессион€tльной деяТельносТи;
о повышение уровня методической, интеллектуальной, анuLгIитической кУлЬТУРЫ

всех участников программы наставничества;
о повышение педагогического мастерства молодого специ€tлиста; измеримое

улучшение его личных показателей эффективности, связанное с рЕlзвитием
гибких навыков (навыков общения, нестандартного мышления, ПРИНЯТИЯ

решения, работы в команде);

педагогической



КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ

Ссlдержание Сроки Форма работы Привлекшотся к
)ешению
вопроса

Анализ
результатов
выполнения
направления

наставничества
составление и согласование

индивидуальных планов работы
наставников и молодьIхспецичtлистов

сентябрь
Экспертно-
методический
совет

заместитель
директора

Выявление причин возникши}
трудностей в работе наставляемогоl
недостаточные навыки работы (

нормативной докуI!{ентацией:
отсутствие навыков самоанаJIиза:
недостаточность владени,
педагогическими технологиями
затруднения в организации уrебногс
процесса.
Составление графика посещений

уроков молодого специi}листа.

сентябрь

Консультации,
эобеседование,
иоделирование

Работа
паставника и
\,1олодого

эпециалиста.

заместитель
директора,
руководитель
шмо

- Беседы;
- собеседования;
- тренинговые занятия;
- встречи с опытными учителями;
- открытые уроки,
- внеклассные мероприятия;
- тематические педсоветы,
- семинары;
- методические консультации;
-посещение и взаимопосещени(
уроков;
-участие в различньж очньD( у

дистанционных мероприятиях
прохождение курсов.

в
течение
года

Работа
настЕtвника и
молодого
специалиста.

Групповая
Экспертно-
иетодический
эовет

заместитель
директора,

руководитель
шмо

Методы и организационные формы
обучения. Рациональное применение
методов обуrения. Работа с родитеJuIми
(содержание, формы и методыработы).
Выбор приоритетной методической
темы для самообрzвования

октябрь
Работа
наставника и
молодого
специалиста.
Групповая

заtvtеститель

директора,
руководитель
ШМО,коллеги

Анализ урока. Виды анализа.
Индивидуализация и дифференциация в

обучении : р азличия, формы, методы.
ноЯбрь

Практикум
Работа
наставника и
молодого
специаJIиста.

Коллеги

Методы и приемы рчввития
познавательной мотивации rIащихся декабрь

Круглый стол
Работа
наставника и
молодого
специЕUIиста.

заместитель
директора



Работа по организации развития и
совершенствования кабинета.
Работа с дневникilми учащихся, к
ведению внутришкольной
документации)

январь
Консультация
Работа
наставника и
молодого
специалиста.

Коллеги

l. Участие в школьной методической
работе (подготовка открытого урока)

февраль Работа
наставника и
молодого
специаJIиста

коллеги

Посещение уроков опытньIх уrителей
с цельюнаблюдения и последующим
анализом.
Подготовка к участию в олимпиадах
оформление зiulвки и необходимьIх
докр{ентов.

в
течение

учебноr
огода

Наблюдение,
анализ
Работа
наставника и
молодого
специЕtлиста

Руководитель
шмо,
коллеги

Проектная работа на ypoкulx и во
внеурочное время.
Посещение уроков опытньIх 1^rителей с

целью наблюдения по предложенной
схеме с последующим анаJIизом.
Наблюдение за коммуникативным
поведением учителя.
Знакомство с новыми педагогическими
технологиями

в течение

учебного
года

Работа в
составе
творческой
группы
самостоятельн
о, заседания
шмо

заместитель
директора,
руководитель
ШМО,коллеги

1. Организация самостоятельной

работы на уроке.
2. <Портфолио> учителя

февраль Практическое
занятие

Формы и методы организации
внеурочной деятельности, досуга
учащихся

март
Групповая
Работа
наставника и
молодого
специчrлиста.

Коллеги

Выступление молодого специалиста
на заседанииШМО о состоянии

работы по теме самообразования.
апрель

Консультация
Работа
наставника и
молодого
специалиста.

Руководитель
шмо

Подведение итогов работы за год.
Аншlиз качества успеваемости
)чащихся.
Отчёт о результатах работы по теме
самообразования. Планирование плана
саморtввития на следующий1^lебный
год.

маи
Собеседование заrrлеститель

директора

Отчет наставника о работе за год маи


