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пояснительная записка

ре₠шизуется во внеурочной деятельности в рамках
обl^rающихся учётом возможностей

Программа
тrредпрофильной подготовки
общеобразовательной организации. Программа содействует сохранению единого
образовательного пространства, опирается на компетенции обуrающижся)
фОРМИРУеМые Во всех образовательных областях учебного плана, реализуя, таким
Образом, межпредметные связи. Разработана на основе р₠вличных подходов к
организации процесса предпрофипьной подготовки с 1..rётом индивидуiшьных
особенностей учащ ихся.

ВОпросы профессиональной ориентации находят свое отражение на
государственном уровне. Владимир Путин подпис₠ш перечень поручений по итогам
заседания Государственного совета по вопросам совершенствования системы
ОбЩеГО Образования. В перечне ук₠вано, что необходимо разработать и ре₠Lлизовать
комплекс мер, предусматривающих: воспитание )п{ащихся на основе их
ПРОфеСсиональноЙ ориентации, расширения сферы общественно полезной
ДеяТеЛьности, включения в волонтёрское движение; предоставить учащимся
Возможности одновременно с получением среднего общего образования пройти
профессион₠tльную подготовку по выбранным ими профессиям, в том числе с
исПолЬЗованием инфраструктуры профессион₠Lпьных образователъных организациЙ.
Правительству совместно с Агентством стратегических инициатив до 30 марта
пОрУчено обеспечить принятие нормативных правовых актов о реализации с 2018
гоДа проекта по ранней профессиональной ориентации учащихся 6-11 классов
<<Билет в будущее>. Федеральный государственный образовательный стандарт
ОсноВного общего образования рассматривает общее образование, как подготовку
УЧеника к успешноЙ взрослоЙ жизни и в том числе к профессиональноЙ
ДеяТельности. УчебныЙ процесс приобретает прикJIадную, практическую
наПравленность, вопросы профессиона_гlьной ориентации выходят на первый план в
ПЛаНИРОВаНИи и 5..rебной, и воспитательной работы школы. Запросы современного
общества связаны с воспитанием компетентного |ражданинц обладающего такими
качествами личности, как мобильность, успеIjтность, способность решать проблемы,
аДаптироваться в условиях конкуренции, реurлизовывать свой личностный
потенци₠tл. Формирование личноЙ ответственности r{ащихся за результаты своеЙ
ДеяТелЬности должно способствовать превращению rIеника из пассивного объекта
в активный субъект деятельности.

Заканчивая обу.rение в школе выпускники часто не моryт достаточно точно
сформулировать этапы дальнейшего образовательного пути, то есть построить
инДивиду₠tльные образовательныЙ и профессионzLпьныЙ маршруты. Это значит, что
обучающиеся не только не готовы уйти из школы в систему профессион₠шьного
образования в соответствии с выбранной профессией, но не моryт определить набор
последующих изучаемых дисциплин (направление профильных кJIассов, набор
элективных курсов, про|рамм внеурочной деятельности), а также предполагаемых
единых государственных экзаменов, выбор которых, как покuвывает практика, тоже
осуществляется на этапе выбора профиля обуrения и, таким образом, напрямую
зависит от организации процесса профессиональной ориентации в школе в целом и
эф фективной реал изации процесса предпрофильной подготовки в частности.



В РаЗрабоТанной программе укzваны планируемые результаты освоения
1^rебных и междисциплинарных программ в области профессиональной ориентации:
((...Построение вариантов личного профессионztльного плана и путей получения
профессион₠UIьного образования на основе соотнесения своих интересов и
возможностей с содержанием и условиями труда по массовым профессиям и их
ВОСтРебоВанностью на рынке труда; планирование профессиональной карьеры;
РаЦИОНаJIЬНЫЙ вЫбор пути продолжения образования или трудоустройства;
ОРИеНТаЦИЯ В инфорМации по трудоустроЙству и продолжению образования; оценка
своих возможностей и возможностей своей семьи для предпринимательской
деятельности). Предлагаем₠}я программа внеурочной деятельности может
способствовать достижению перечисленных выше образовательных результатов. В
современных условиях быстро меняющейся экономической ситуации на рынке
ТРУДа ОСОбенно остро встает проблема помощи учащимся в осознанном выборе
профиля обучения, а, следовательно, и профессии в соответствии с личностными
особенностями (способностями) и потребностями (интересами) выпускников.
.щанная программа внеурочной деятельности повышает уровень информированности
УЧеНИКОВ О РЫНКе ТрУДа и образовательных услуг, знакомит с последовательностью
И ОСОбенносТями выбора профессии и ₠Lлгоритмом выбора профиля обучения, влияет
На МОТИВаЦИОннУЮ сферу обучаюrцихся. Программа, составленнаrI на основе
КОМпеТенТностного подхода в образовании, способствует формированию и
Р₠ВВИТИЮ профориентационноЙ компетентности обучающегося, необходимой
современному выпускнику для успешной социа-гrизации.

Idель программы:
формирование готовности обуrающихся к выбору профиля обl^rения и к

профессиончtльному самоопределению с учетом личностных особенностей и
возможностей рынка труда;

РеШения практико-ориентированных задач, возникающих на протяжении всей его
жизни, связанных с профессионЕtльной ориентац пеЙ и социutлизацией.

Задачи:
Р₠ВВиТие познавательного интереса учащихся к вопросам выбора профиля

обучения и профессии;

формирование общественной активности личности;
фОрмирование компетенций, связанных с построением профессион₠шьных

образовательных маршрутов ;
применение пол}п{енных теоретических знаний на практике;
освоение новых направлений и форм профориентации;
получение опыта практической деятельности )п{ащихся для

про фессионalllьного самоопределениlI ;

формирование умения адаптироваться к изменяющимся
профессиональной среды и рынка труда.

Планируемые результаты обучения

фОРмироВание профориентационных компетенций ученика, необходимых для

осознанного

условиям

Личностные результаты освоения программы предпрофильной подготовки :

1) повышение уровня готовности обучающихся к выбору профиля обучения и
К профессиональному самоопределению с учетом личностных особенностей и
возможностей рынка труда;



2) фОРМИРОВание ответственного отноIцения к учению, готовности и
способностей обучающихся к самор₠tзвитию И самообразованию на основе
мотивации к обучению и познанию, формирование уважительного отношения к
тРУДУ, р₠ВВитие опыТа Участия В соци₠Lпьно ЗначиМоМ трУДе;

3) формирование целостного мировоззрения, соответствующего современному
уровню р₠lзвития науки и общественной практики;

4) формирование осознанного, уЁажительного и доброжелательного
отношения к другому человеку, его мнению, мировоззрению, гражданской позиции,
готовности и способности вести диЕLлог с другими людьми и достигать в нём
взаимопонимания;

5) освоение соци₠rльных норм, правил поведения, ролей и форм социшlьной
жизни в группах и сообществах, вкJIючая взрослые и социЕlльные сообщества;
)лIастие в общественноЙ жизни в пределах возрастных компетенциЙ с учётом
регион₠lЛьных, социапьНых И экономических особенностей;

6) р₠ввитие компетентности в решении проблем на основе личностного
выбора, формирование осознанного и ответственного отношения к собственным
поступкам;

7) формирование коммуникативной компетентности в общении и
сотрудничестве со сверстниками, детьми старшего и младшего возраста, взрослыми
в процессе образовательной, общественно.полезной, учебно-исследовательской,
творческой и других видов деятельности.

метапредметные результаты освоения программы представлений
обучающихся о перспективных сферах деятельности востребованных профессий
отражены через универсulJIьные 1..rебные действия: реryлятивные, познавательные и
коммуникативные.

Реryлятивные:
1) умение самостоятельно определять цели своего обучения, ставить и

формулировать для себя новые задачи в учёбе и познавательной деятельности,
р₠ввивать мотивы и интересы своей познавательной деятельности;

2) умение самостоятельно планировать пути достижения целей, в том числе
₠Lльтернативные, осознанно выбирать наиболее эффективные способы решениrI
1^rебнъrх и познавательных задач;

3) умение соотносить свои действия
осуществлять контроль своей деятельно"rЙ в

с планируемыми результатами,
процессе достижения результата,

определятЬ способЫ действиЙ В рамкаХ предлоЖенных условиЙ и требований,
корректировать свои действия в соответствии с изменяющейся сиryацией;

4) владение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и
осуществления осознанного выбора в учебной и познавательной деятельности.

познавательные:
1) УМеНИе Определять понятия, создавать обобщения, устанавливать анаJIогии,

КЛаССИфИЦИРОВаТЬ, устанавливать, причинно-следственные связи, строить
логическое рассуждение, умозаключение и делать выводы;

2) умение создавать, применять и преобразовывать модели и схемы для
решения учебных и познавательных задач.

Коммуникативные:



l) УМеНИе орГанизовывать r{ебное сотрудничество и совместную
ДеЯТелЬность с учителем и сверстниками; работать индивиду₠Lпьно и в группе:
НаХОДИТЬ ОбЩее решение и разрешать конфликты на основе согласования позиций и
учёта интересов;

2) Умение формулировать, аргументировать и отстаивать своё мнение.
В процессе реализации программы представлений об1..rающихся о

перспективных сферах деятельности, востребованных профессий учащиеся
научатся:

ориентироваться в профилях обучения;
ориентироваться в мире профессий;
классифицировать профессии по предмету и содержанию труда;
ОРИеНТИРОВаТЬСя в требованиях, предъявляемых профессиями к человеку с

у,четом распределения профессий по типам и классам;
ОРиенТироваться в требованиях, предъ.являемых профессиями к физической

форме и состоянию здоровья человека;
ВЫбирать профиль обучения в соответствии с индивиду₠Lльными интересами и

способностями;
использовать Е}лгоритм выбора профессии.
Обучающиеся получат возможность научиться:
оПределять индивиду₠tпьные скJIонности и способности к изrIению предметов

рzlзличных профилей;
оПределять личностные особеНности и ан₠Llrизировать их с точки зрениrI

выбора области профессиональной деятельности;
выстраивать индивидуальный образовательный маршрут;
выстраивать индивиду₠Lпьный профессион₠Lпьный маршрут.

Содержание программы
Модуль I. Выбор профиля обучения
1. Современное общество, образование и профессия. Профиль обу"rения.

Особенности индустриЕlльного и постиндустри₠шьного общества. Изменения,
ПрОисхоДящие в обществе и их влияние на жизнь человека. Слагаемые оценки труда
r{еника старшеЙ школы, студента, современного профессион₠LIIа. Профильное
обl^rение в старшей школе и пути профессионЕlльного образования. Понятие
<<профиль обученил>. Противоречия мира профессион₠шьного труда. Перспективы
профессион₠tльного становления в.' условиях региона. Понятия <<профессия>>,
((специЕtльность)), ((специ₠rлизация), (должность).

2. Формула выбора профессии. Подходы к выбору профиля обуrения
Склонности и интересы обучающегося (<хочр) в профессион₠lльном выборе.
Возможности личности в профессионЕLльной деятельности (<моry>). Социальные
проблемы труда (<надо>). Интересы, скJIонности, способности и задатки как
факторы, которые необходимо учитывать в выборе профиля обуrения и профессии.
Потребности рынка труда в кадрах. Общие подходы к оценке способности личности
к выбору дальнейшего профиля обl^rения и выбору профессии. Струкryра и
содержание портфолио ученика.

З. Алгоритм выбора профиля об1.,rения, маршруты обl^rения. Маршруты
(направления) обучения. Профили обl^rения. Понятие (предпрофильная



подготовкаD. Понятие (уровня готовности к выборУ профиля и профессии>.
НеОбХОДиМость знаний своих интересов, способностей, личностных особенностей.
Возможности их изучения (определения). Понятие <профессион₠tльные пробы>>.
профессион₠tпьные пробы как возможность оценки способности к самоан₠шизу,
анализу профессии, саморе₠tлизации в р₠вличных видах профессиональной
деятельности. Связь компетенций, получаемых в процессе из)л{ения 1^rебных
предметов и профессий, в которых они моryт быть использованы. Государственн₠lя
итоговая аттестация. ГосударственнЕш итогов₠UI аттестация (гиА). основной
государственный экзамен (огэ). Единый государственный экзамен (Егэ).
обязатеЛьные экзамены и экзамены по выбору. Связь выбираемых экзаменов
маршрутов (направлений) и профилей обучения.

4. Информационно-Технологический, математический маршрут. Общая
профессий, связанных с маршрутом:характеристика маршрута, группы

информационные, технологические,
()сновные средства труда. Основные

математические. Типичные профессии.
способности и умения. IIТкqл5ц5lе предметы

профильного обучения. Тест <склонности к информационно-технологическому и
математическому профилю>. Профессион₠шьная проба <<способности к
информационно-технологическому и математическому профилю>>. Профессии
маршрута в жизни общества. Внесение информации в портфолио )леника.5. Инженерно-технический (физико-технический) маршрут. Общая
характеристика маршрута, группы профессий, связанных с маршрутом: научные
ИССЛеДОВаНИЯ и разработки, прикJIадное использование наrIных знаниЙ. Типичные
профессии. основные средства труда. основные способности и умения. Школьные
ПРеДМеТЫ ПРОфильного обучения. Тест <<Склонности к инженерно_
технологическому профилю>. Профессион₠lльная проба <<способности к инженерно-
ТеХНОЛОГИЧеСКОМУ профилю>. Профессии маршрута в жизни общества. Внесение
информации в портфолио ученика.

6. Финансово-экономический маршрут. Общая характеристика маршрута,
ГРУППЫ ПРОфессиЙ, связанных с маршрутом: управляющие, анаJIизирующие, кJIиент-
ориентированные. Типичные профессии. основные средства Труда. основные
СПОСОбНОСти И умения. IТТкольные предметы профильного обl"rения. Тест
<<СКлонности к финансово-экономическому профилю>>. Внесение информации в
ПОртфолио )п{еника.

7. Естественно-научный маршрут. Общая характеристика маршрутq |руппы
ПРОфессиЙ, связанных с маршрутом: биологические, медицинские, химические,
СВЯЗаННЫе С наУкаМи о Земле и материи (физическ₠ш химия, геология, география,
метеорология).
способности и
<<Склонности к

Типичные профессии. Основные средства труда. Основные
УМеНИя. ТТТц9л5ц5lg предметы профильного обlлrения. Тест
естественно-научному профилю>>. Профессион₠шьн₠tя проба

<СПОСОбносТи к естественно-на)чному профилю>. Профессии маршрута в жизни
общества. Внесение информации в портфолио )п{еника.

8. Производственно-технологический маршрут. Общая характеристика
МаРШРУТа, ГРУППы профессиЙ, связанных с маршрутом: специ₠lлисты-технологи,
сПеци₠Lлисты-техники, квалифицированные рабочие. Типичные профессии.
Основные средства труда. Основные способности и умения. ТТТкольные предметы
ПРОфИЛьного обучения. Тест <<Склонности к производственно-технологическому



профилю). Профессион₠lльная проба <способности к производственно-
ТеХНОЛОГИЧеСКОМУ профилю>. Профессии маршрута в жизни общества. Внесение
информации в портфолио ученика.

9. Социа-rrьно-гуманитарный маршрут. Общая характеристика маршрута,
ГРУППЫ ПРОфессиЙ, связанных с маршрутом: ((помогающие)) (сопровождающие
человека), <<изучающие)> (исследующие человека). Типичные профессии. основные
средства труда. основные способности и умения. Школьные предметы профильного
обучения. Тест <<Склонности к соци₠шьно-ryманитарному профилю>.
Профессионzllrьн₠ш проба <Способности к социaльно-ryманитарному профилю>.
ПРОфеССии Маршрута в жизни обЦества. Внесение информации в портфолио
ученика.

l 0.ТВОРчеСкий маршрут. Общая характеристика маршрута, группы профессий,
связанных с маршрутом: создание новых произведений искусства, воспроизведение
накопленного опыта, изучение и описание искусства и творчества. Типичные
ПРОфеССИИ. ОСновные средства труда. Основные способности и )rмения. ТIIц9л5ц519
ПРеДМеТЫ ПРОфильного обучения. Тест <<Склонности к творческому профилю>.
ПРОфессионzLпьн₠uI проба <Способности к творческому профилю>. Профессии
маршрута в жизни общества. Внесение информации в портфолио ученика.

1 1. Военно-спортивный маршрут. Общая характеристика маршрута, группы
спортивная деятельность, военное дело
Основные средства труда. Основные

предметы профильного обl^rения. Тест

профессий, связанных с марrтцутом:
(безопасность). Типичные профессии.
способности и умения. ТТIкольные
<<Склонности к военно-спортивному профилю>>. Профессионtшьн₠ш проба
<<Способности к военно-спортивному профилю>>. Профессии маршрута в жизни
общества. Внесение информации в портфолио ученика.

12. Мои интересы и скJIонности. Анкета <ПрофориентациrI>> Методика И.Л.
Соломина <Профориентация) (в авторском варианте <Ориентация),
прОфориентационныЙ опросник - методика оценки профессиончlltьных интересов и
способностей).

Анкета <Ориентация> определяет профессионаJIьную направленность
ЛИЧНОСТи к оПределенноЙ сфере деятельности. Опросник профориентации был
РаЗРаботан петербургским психологом Игорем Леонидовичем Соломиным.
Методика Соломина применяется для самооценки профессион₠tльных интересов и
способностеЙ молодых и взрослых людеЙ. ,Щиагностика по методике Соломина.
Выявление типов и кJIассов профессий, предполагающих наибольшую
саморе₠rлизацию личности обучающегося с точки зрениrI его интересов и
способностеЙ. Анаrrиз полученных. данных. Связь результатов диагностики с
пок₠вателями предрасположенности к профилям обучения. Пок₠ватели активности
личности и ypoBHrI притязаний. Внесение информации в портфолио ученика.

13. Связь 1^rебных предметов и профессий. Методика <Профиль>
Характеристика профессий с точки зрения их связи с учебными предметами.

.Щиагностика: методика <Профиль>>. Анализ результатов диагностики для выбора
профиля дальнейшего обучения. соотнесение профилей обl^rения,
соответствующих примерной основной образовательной программе среднего
общего образования с результатами диагностики по методике <<Профиль>. Внесение
информации в портфолио ученика.



l4. Профильное обучение. Естественно-научный, гуманитарный, соци₠tльно-
ЭкономическиЙ, технологическиЙ, универс₠tльныЙ профили среднего общего
образования. Индивидуальный образовательный маршрут Понятие кпрофильное
обl^rение>. Профили среднего общего образования в соответствии с примерной
основноЙ образовательноЙ программоЙ среднего общего образования. Естественно-
наУчныЙ, гуманитарныЙ, соци₠tльно-экономическиЙ, технологический,
УниВерс₠LльныЙ профили среднего общего образования. Соотнесение маршрутов
(направлений) образования с профилями в соответствии с примерной основной
образовательной программой среднего общего образованиrI. Выбор предметов для
изучения - построение индивидуального образовательного маршрута.

15. Возможности профессионЕlльного образования. Индивидуальный
профессиональныЙ маршрут. Учреждения профессионЕuIьного образования. Высшие
учебные заведения. Учреждения профессионztльного образования
профессион₠Lпьное обучение. Этапы профессион₠lJIьного образования.,.Щокументы,
ПоЛ)лаемые по итогам профессион₠tпьного образования. Направления
профессиональноЙ деятельности (профессии, специ₠rльности) по этапам
профессионztпьного образования. Возможные маршруты пол)пrениrl профессии.
Понятие (индивидуальный профессиональный маршрут. Запасные варианты
индивидуЕLпьного профессион₠Lпьного марпrрута. Алгоритм построения
индивидуttllьного профессион₠Llrьного маршрута. Варианты выбора продолжения
образования по окончании основной школы.

16. Ошибки в выборе профиля обучения и профессии Типичные ошибки,
которые совершают обучающиеся общеобразовательных rIреждений при выборе
профиля обучения и профессии.

17. Выбор профиля обучения. Анализ материaлов портфолио )ченика.
Определение профиля д₠Lпьнейшего обучения. Определение набора экзаменов по
выбору на уровне основного общего образования. Внесение информации в
портфолио ученика.

Модуль II. Мир профессий
1. Классификация профессий по предмету и характеру труда. Профессии типа

((человек- человек>>. Понятия ((предмета трудD и (характера трудD. Классификация
профессий по Е.А. Климову. Типы и классы профессий;
Профессион₠tльные требования. Общая характеристика
особенностеЙ профессионала по рzlзным типам профессий. Анализ профессий типа
((человек- человек>. Содержание и характер труда. ПрофессионЕLгIьные требования к
работникам. Работники систем образования и здравоохранения, органов
правопорядка и юриспруденции, системы торговли, сферы услуг. Основная
особенность профессиЙ типа ((человек-человею). Индивидуztльные особенности
личности: коммуникабельность, гибкость мышления, быстрая реакциrI, умение
убеждать, как необходимые качества специ₠lлистов в профессиях типа (<человек-

человею). Примеры известных личноотеЙ: Гиппократ, Авиценна, Пирогов,
Песталоцци, Ян Коменский, Ушинский. Примеры профессий, специальностей. Пути
полr{ения профессий.

2. Профессионапьные пробы, по профессиям типа (человек-человею)
предприятиях или в }пIрежденияхОрганизация профессиональных проб на

их особенности.
ИНДИВИДУЧLПЬНЫХ

профессион₠tпьного образования. Приглашение специ₠tлистов учреждений среднего



способностей обуrающихся. fuя
профессион₠lJIьных проб возможно

профессионапьного образования в ОУ для проведения профессионЕUIьных проб.
Адресность организации профессион₠UIьных проб с )пrетов интересов и

внешкольных мероприятий, <<участие в профориентационных мероприятиях)), так
как большинство мероприятий профориентационной направленности подр₠вумевает
организацию профессиональных проб для обу"rающихся. Возможно совмещение
часов на теоретическое изучение типа профессий с организацией профессиональной
пробы.

З. Профессии типа ((человек-техникD) Ана.пиз профессий. Содержание и
характер труда. Профессион₠L[ьные требования к работникам. Разработка, создание
или обслуживание разнообразной техники, как направления видов
профессиональной деятельности в профессиях типа ((человек-техника>>. Качества
профессион₠Llrа в профессиях типа ((человек-техникD): знания в области
естественных наук и истории техники, представления о биомеханике и эргономике,
о назначении технических устройств, условиях, в которых может функционировать
техника, умения быстро находить неисправности, определять их характер и
причины возникновения, или устранятЬ их. Примеры выдающихся профессион₠UIов:
ЛеОНаРДо да Винчи, Эдисон, Щизель, Королев, Сикорский, Туполев, Тесла. Примеры
профессий, специа-гrьностей. Пути получения профессий.

4. Профессионапьные пробы по профессиям типа ((человек-техникD)
проб на предприятиях или в учрежденияхОрганизация профессионапьных

профессион₠tльного образования. Приглашение специЕtлистов учреждений среднего
профессион₠lльного образования в ОУ для проведения профессионzlльных проб.
Адресность организации профессионzшьных проб с учетов интересов и
способностей обучающихся. Для увеличения времени на организацию
ПРОфеСсион₠L[ьных проб возможно привлечение времени кJIассных часов,
внешкольных мероприятий, <<участие в профориентационных мероприятиях), так
как большинство мероприятий профориентационной направленности подрЕвумевает
организацию профессиональных проб для обl^rающихся. Возможно совмещение
ЧаСОВ На теоретическое изучение типа профессий с организацией профессиональной
пробы.

5. ПРОфеСсии типа (человек - знаковая система>) Анализ профессий.
СОДеРЖание и характер труда. Профессион₠tльные требования к работникам.
Исторически сложившееся деление людей на <<физиков>) и ((лириков>>. Понятие о
работниках (чистой>> науки. Примеры профессий, специ₠lльностей, направленных на
сбор, анализ, обработку, хранение и передачу информации. особенность
ПРОфеССиОнальноЙ деятельности профессий типа (человек - знаковая системa>) -
ПРеОбЛаДание работы не с ре₠rльными'объектами) а с информацией о них. Известные
ЛИЧНОСТИ, Ре₠LПиЗоВаВшие себя в профессиях типа (<человек - знаковаlI система)> -
фИЗики, химики, математики; программисты Билл Гейтс, Касперский. Пути
ПОл)п{ения профессий.

б. ПРОфессион₠Lпьные пробы по профессиям типа (человек-знаковая система)).
ОРГанизация профессионztльных проб на предприятиях или в r{реждениях
профессион₠Lльного образованиrI. ПриглашеЕие специ₠шистов }п{реждений среднего

увеличения времени на организацию
привлечение времени кJIассных часов,

ПРОфеССИОн₠tlrЬного образования в ОУ для проведения профессион₠lльных проб.



Адресность
способцостей

организации профессионzLпьных проб с учетом интересов и
обучающихся. Для увеличения времени на организацию

профессионапьных проб возможно привлечение времени классных часов,
внешкольных мероприятий, <<Участие в профориентационных мероприятиях>), так
как большинство мероприятий профориентационной направленности подрttзумевает
органиЗацию профессиональных прЙ для обучающихся. Возможно совмещение
Часов на теоретическое изучение типа профессий с организацией профессионалrьной
пробы.

пРОфессиЙ. Содержание и характер труда. Профессион₠uIьные требования к

открытом воздухе в тяжелых погодных условиях. Примеры профессий: охотники и
охотоведы, звероводы, рыбаки, растениеводы, работники сельского и лесного

((человек - природа>: .Щарвин, Вавилов, Мичурин, Вирхов, ,Щаррелл. Пути получения
профессий.

8. Профессион₠Lпьные пробы по профессиям типа (человек-природа).
Организация профессион.uIьных проб на предприятиях или в }п{реждениях
профессиона-ltьного образования. Приглашение специаJIистов учреждений среднего
профессионапьного образования в ОУ для проведения профессион₠шьных проб.
Адресность организации профессион₠tльных проб с rIетов интересов и
Способностей об1..rающихся. Для увеличения
профессион₠Lпьных проб возможно привлечение
внешкольных мероприятий, кУчастие в профориентационных мероприятиях), так
как большинство мероприятий профориентационной направленности подр.вумевает
организацию профессиональных проб для обучающихся. Возможно совмещение
часов на теоретическое изучение типа профессий с организацией профессиона-пьной
пробы.

9. Профессии типа ((человек 'х}.щожественный образ>. Анализ профессий.
Содержание и характер труда. ПрофессионЕuIьные требования к работникам.

ХУДожественного образа: дворцы и парки, здания и сооружения, картины и иные
произведения искусства, вирту₠Lльные персонажи спектаклей, исполнrIемые
музыкЕtльные произведения, литературные цедевры, сообщения на телевидении и

радио. Примеры профессиЙ типа ((человек - художественный образ>: артисты,
дикторы телевидения и радио, лекторы, художники, скульпторы, архитекторы,
модельеры, музыканты, писатели, поэты и т.д. ТIIкольная самодеятельность,
создание школьных гЕlзет, ₠Lпьманахов или школьньtх радиопередач, как система
раннего профотбора на профессии типа (<человек художественныЙ образ>.
Наличие т₠Lпанта и способностей как основное требование к специ₠tлистам
профессиЙ типа (человек - художественный образ>>. Связь профессий типа (человек

времени на организацию
времени кJIассных часов,



- художественный образ> с большими эмоционzrльными нагрузками. Примеры
известных личностей - специ₠Lпистов в профессиях типа ((человек - художественный
образ>. Пути получения профессий.

l0. Профессионaльные пробы по профессиям типа (человек-художественный
образ>. Организация профессион₠шьных проб на предприятиях или в rrреждениях
профессион₠Lпьного образования. Приглашение специ₠tJIистов }л{реждений среднего
профессион₠Lпьного образования в ОУ для'проведения профессионЕUIьных проб.
Адресность
способностей

организации профессион₠LIIьных проб с учетов интересов и
обучающихся. fuя увеличения времени на организацию

профессионuL[ьных проб возможно привлечение времени кJIассных часов,
внешкольных мероприятий, <<участие в профориентационных мероприятиях)), так
как большинство мероприятий профориентационной направленности подр₠вумевает
организацию профессиона-пьных проб для обучающихся. Возможно совмещение
часов на теоретическое изучение типа профессий с организацией профессиональной
пробы.

11. Профессии типа (человек - бизнес>>. Анализ профессий. Содержание и
ХаРаКТеР ТРУДа. Профессион₠Lпьные требования к работникам. Главная особенность
профессий типа (человек - бизнес>> - работа и с людьми и с документами и с
информацией. НеобхоДимостЬ сочетания качеств, характерных для типа профессий
(человеК - человеК), (челоВек - знаковая система), а порой и всех типов профессий,
если бизнес связан с техникой, природой или творчеством. Необходимое условие
для эффективной ре₠Lлизации профессионаJIьной деятельности в профес сиях типа
((человек - бизнес> - н₠Lпичие креативного типа мышления, способности к принrIтию
нестандартных решений в нестандартных ситуациях. Пути пол)л{ения профессий.

12. Карта профессий. Матрица профессий. Профессиограмма. Медицинские
ОГРаНИЧеНИЯ К ВЫбОрУ профессиЙ Классы профессиЙ. Понятие ((карты профессий>>.
распределение профессий <в системе координат) карты профессий. ПрактическЕlя
работа: <<Составление матрицы профессиfu>. Анализ информации. Внесение
ИНфОРМации в портфолио )ценика. Понятие <профессио|раммы). Структура и
СОДеРЖаНИе профессиограмм. Обучение работе с информацией для подбора
ПРОфеССИОГраМм по выбранным направлениям профессиональной деятельности.
МеДИЦИнСкие ограничения к выбору профессий. Здоровье. ОграниtIения,
налаГаемые состоянием здоровья на выбор профессий. Профессии, имеющие
МеДицИнские противопоказания. Профессионапьные заболевания. Медицинские
освидетельствования при поступлении
образования.

в организации профессион₠шьного

13.ЭКСКУрсИИ в организации профессионzlJIьного образования. Знакомство с
профессион₠Lllьного образования.

14. Построение индивидуального профессионЕrльного маршрута. Обобщение
МаТеРИаЛа портфолио ученика. Обсуждение полученного опыта через
профессион₠LiIьные пробы. Перечень функций, выполняемых работниками
КОНКРетноЙ специ₠tльности, требованиrI к работникам конкретноЙ специ₠Lльности -
СПеЦИ₠lЛЬНые И общечеловеческие. Оценка своих возможностеЙ - физических,
пСихических, нравственных (<Смоry ли я работать по этой специЕrльности?>>).

деятельностью 1чреждений
составлениrI плана экскурсий
обl^rающихая.

в зависимости от индивиду₠tльных
Необходимость

особенностей,



Уровень своих притязаний (<Смоry ли я сделать успешную карьеру в этой сфере
деятельности?>). Анализ полученных результатов. Анализ у^rреждений
профессион₠lльного образования для получения выбираемой профессии. Построение
индивидуЕLпьного профессионапьного маршрута. Внесение информации в
портфолио r{еника.

Информационцое обеспечение программы
Нормативные документы :

1. Федеральный государственный образовательный стандарт основного
общего образования.

2. Федершtьный государственный образовательный стандарт среднего общего
образования.

3. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 27З-ФЗ <Об обрzвовании в
Российской Федерации)>.

4. Приказ Министерства здравоохранения и соци₠lльного р₠}звития Российской
Федерации (Минздравсоцр₠}звития России) от 26 авryста 2010 г. N 761н (Об
УТВерждении Единого кв₠Lпификационного справочника должностеЙ руководителеЙ,
специЕrлистов и служащию).
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