
договор л,r'lе 6

г. Ставрополь Ь, *\* 20fi г.

Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
<ставропольский государственный педагогический институт)), в лице и.о. ректора
смагиной Марии Викторовны, действующего на основании прикu}за министерства
образования Ставропольского края оТ 05.06.2020 года J\Ъ96-лп, лицензия на .

осуществление образовательной деятельности: серия 90л01 J\ъ 0008710, Nч регистрации:
1695, дата регистрации: 12.|0.2015 года, срок действия: бессрочно, выдана Федеральной
службой по надзору в сфере образования и науки; свидетельство о государственной
аккредитации: сериЯ 90А01 J\ъ 0003520, Jф регистрации: ЗЗО7, дата регистрации:
26.12.20|9 года, срок действия: до 26.12.2025 т., выдано Федеральной службой .rо 

"uд.орув сфере образоваНия и на}кИ, именуеМое в дчtльНейшеМ <Организация), с одной cropo"ir,
и МБоУ (СоШ с углубленным из)п{ением отдельных предметов Jф4> г. Михайловска в
лице директора Поповой Н.л., действующего на основании Устава, д.uIее именуемаlI
<Профильнtш организация)>, с другой стороны, именуемые по отдельности <Сторона>, а
вместе - кСтороны), заключили настоящий Щоговор о Еижеследующем.

1. Предмет.Щоговора

1.1. Предметом настоящего Щоговора является организация практической
подготовки обуrающихся (далее - практическаJI подготовка).

2. Права и обязанности Сторон

2. 1. Организация обязана:

2.|.l. Не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической
каждому компоненту образовательной прогр€lп4мы представить в
организацию поименные списки обучающихся,

2.1.2. НазначитЬ руководителя по практической подготовке от Организации,
который: обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической
подготовки при реализации компонентов образовательной програlrлмы; организует участие
обучающихсЯ в выполнеЕии определенньIх видов работ, связанных с будущей
профессиональной деятельностью; ок€lзывает методическую помощь Обl^rающимся при
выполнении определенньж видов работ, связz}нных с будущей профессиональной
деятельностью; несет ответственность совместно с ответственным работником
профильной организации за реализацию компонентов образовательной rrрограммы в
форме практической подготовки, за жизнь и здоровье Ьбуоuощ"*a" и рuбоr""*оu
организации, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны
труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических
нормативов;

2.1.з. При смене руководителя по практической подготовке в 3-х дневный срок
сообщить об этом Профильной организации;

2.|.4. Установить виды 1^lебной деятельности, практики и иные
компонентыобразовательной програlrмы, освдиваемые обучающимися в форме
практической подготовки, включая место, продолжительность и период их реirлизации;

подготовки по
Профильнуто
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2-1.5. Направить обучаrощихся В Профильную организацию для
освоенияКомпонентОв образовательной прогрilшlмЫ в форме практичеСкой подготовки;

2.2. ПрофильнаlI организация обязана:

2.2.\. Создать условия дJUI ре€rлизации компонентов образовательнойпрограммы в
форме прzlктической подготовки, предоставить оборудование и технические средства
обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, a""au"""r" 

"булущей профессиона;lьной деятельностью обу"rающихся;

2-2.2. Назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из
числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию
реализации компонентов образовательной программы в форме прчжтической подготовки
со стороны Профильной организации;

2.2.3. При смене лица, указанного в пункте 2.2.2,в 3-хдневный сроксообщить об
этом Организации;

2.2.4. обеспечить безопасные условия ре{шизации компонентов образовательной
прогрtlNdмы в форме практической подготовки, выполнениеправил противопожарной
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2-2.5. Проводить оценку условий тРУда на рабочих местах, используемых при
ре{rлизации компонентов образовательной програллмы в форме практической подготовки)
и сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на
рабочем месте;

2-2.6. ознакомитЬ обl,rающихся с правилами вн}треннего трудовогораспорядка
Профильной организации.

2.2.7. Провести инструкта)к обуrаощихся по охране труда и техникебезопасности и
осуществлять надзор за соблюдением обуrающимися rrравил техники безопасности;

2.2.8. Предоставить обуrающимся и руководителю по практической подготовке от
Организации возможностЬ пользоваться помеЩениями Профильной организаrIии, а также
находящимися в них оборудовtп{ием и техническими средствами обуrения;

2.2.9- обо всех слr{ilIх нарушония обуrающимися правил внутреЕнего трудового
распорядка, охрt}ны Труда и техники безопасности сообщить руководителю по
практической подготовке от Организации;

2.З. Организация имеет прztво:

2.з.l. Осуществлять контроль соответствия условий речrлизации компонентов
образовательной прогрilммы в форме прtжтической подготовки требованиям настоящего
!оговора;

2.З.2. ЗаПРаТТrЦ331ь инфОрмацию об организации практической подготовки, в том
числе о качестве и объеме вьшолненНьж обучаЮщимися работ, связанньIх с будущей
профессионаrrьной деятельностью ;

2.4. Профильнtш организация имеет право:,



2-4.т. Требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового
распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденци€IJIьности,
принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия,
направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению
конфиденциа-пьной информации ;

2.4.2. В слуrае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей
в период организации практической подготовки, режима конфиденциilльности
приостановить реzrлизацию компонентов образовательной прогрzlммы в форме
практической подготовки в отношении конкретного обу.rающегося;

3. Срок действия договора

4.1. Все споры, возникающие
разрешz}ются Сторонами в порядке,
Федерации.

между Стороналли по настоящему ,Щоговору,
установленном законодательством Российской

. з.1 . НастояттIий ,Щогов9р вступает в силу с момента его подписания и действует до-й" QД,иtg/ilлfi, - iоtГi.- '

4. Заключительные положения

4.2. ИЗМе:яение настоящего .Щоговора осуществJuIется по соглаrrrению Сторон в
письмеЕной форме в виде дополнительньIх соглапrений к настоящему,.Щоговору, которые
являются его неотъемлемой частью.

4.З. Настоящий,Щоговор составлен в дв)д экземпJlярах, по одному для каждой

из Сторон. Все экземпJuIры имеют одинаковую юридическую силу.

4.4. ЗаключенньЙ ранее ,Щоговор о сотрудничестве прекращает свое действие с
момента подписания Еастоящего .Щоговора.

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Организация: Профильная организация:

Госуларственное бюджетное
образовательное учреждение высшего
образования <Ставропольский
государственньтй педагогический
инстит)л>

Муниципа_пьное бюджетное
общеобразовательное учреждение
кСредняя общеобразовательная школа с
углубленньrм изr{ением отдельньIх
предметов J\Ъ 4)
г. Михайловск

IОридический и фактический адрес:
З55029, г. Ставрополь, ул. Ленина, 4I7
<<А>), тел. 8 (8652) 56-08-26,ж:.f,ffi
И.о.

Юридический и фактический адрес:
З56240, Ставропольский край, Шпаковский
район, г. Михайловск, ул. Шпака,26,
тел. 8 (86553) 6-61-52,6-08-13, 6-45-54,
факс: (86553) 6-6I-52
http ://school4-26.ru; kaktus2 7 8 9@уапdех.ru,ffi
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